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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์

คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท เอเชียนน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือบุคคลภายนอกจำนวนหนึ่งที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการ

และควบคุมกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ

เพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน กฎบัตรนี้ทำขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีความเข้าใจบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2. องค์ประกอบ การแต่งต้ัง วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง

2.1 องค์ประกอบ

(1) คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการและผู้บริหารไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการบริหารไม่จำเป็นต้องดำรง

ตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท

(2) ผู้บริหารระดับสูงประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , ผู้บริหารในระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานต่างๆ และ

ผู้อำนวยการส่วนงานที่ทำงานกับบริษัทเกินกว่า 5 ปี จะได้รับพิจารณาให้เป็นคณะกรรมการบริหารตามตำแหน่ง

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร

(4) คณะกรรมการบริหาร อาจจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระและเอกสารสำหรับการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

2.2 การแต่งต้ังและวาระการดำรงตำแหน่ง 

(1) คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ

รายชื่อ โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ

(2) กรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และตามวาระการดำรงตำแหน่งของการเป็นผู้บรหิารของบรษิทั

และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

2.3 การพ้นจากตำแหน่ง 

(1) กรรมการบริหารจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

ก) ครบกำหนดตามวาระ

ข) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด

ค) ลาออก
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ง) เสียชีวิต 

จ) คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

(2) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื ่นหนังสือลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริหารหรือประธาน

กรรมการบริษัทล่วงหน้า ในกรณีดังกล่าว ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบัติ

ครบถ้วนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งทดแทนกรรมการบริหารที่ลาออก 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

(1) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประกาศ

อื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ออกโดยสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง      

(2) กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบรษิทั

เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ 

และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่

ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง   

4. ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 

(1) ช้ีนำคณะบริหารและควบคุมการบริหารให้บริษัทมีการเจริญเติบโตและเพิ่มความมั่นคงอย่างต่อเนื่องตามนโยบาย และ

ทิศทางธุรกิจที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ดำเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีที่วางไว้ 

(3) มีอำนาจอนุมัติเงินหรือการใช้จ่ายเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ประกันชำระเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

(4) เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการบรษิัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และนโยบายของบริษทั 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทและมติคณะกรรมการบริหาร 

5. ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

บริหารมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง 

และกฎหมายต่าง ๆ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ 

และ/หรือข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกจากนั้น ให้

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองข้อพิจารณาต่าง ๆ ที่จะได้มีการนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
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อนุมัติ และ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับหรือคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท  ตลอดจนการดำเนินการ 

ตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราว ๆ ไป และมีหน้าที่ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) วางแผน จัดทำและนำเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจำปีของบริษัทให้สอดคลอ้ง

กับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทและดำเนินกิจการและบริหาร

กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ข้อกำหนด และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(2) กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำปี โครงสร้างการบริหารจัดการ และอำนาจอนุมัติต่าง ๆ ของบริษัทเพ่ือขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

(3) ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ กล

ยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณที่กำหนดไว้ และอำนาจบริหารอื่น ๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

(4) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดซื้อ จัดจ้าง การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และการ

ดำเนินงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินหรือการมอบ

อำนาจที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และมีอำนาจให้ข้อเสนอแนะหรือความเห็นในเรื่องที่เกินกว่าวงเงิน หรือการ

มอบอำนาจที่ได้กำหนดไว้ต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการลงทุน การจัดซื้อ จัดจ้าง การกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน และการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ทั้งนี้การกระทำดังกล่าว

จะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

(5) พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้งแก้ไข เปลี่ยนแปลง ในระเบียบงาน คำสั่ง ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

(6) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหาร และนำเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจำปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่ายประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป 

(7) พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามคู่มือตารางอำนาจอนุมัติที ่ผ่านการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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(8) พิจารณาและรายงานเรื่องต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

ก) ผลการดำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจำปี ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข) เหตุการณ์ทุจริต การปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระทำท่ีผิดปกติอื่นให้คณะกรรมการบริษัททราบโดยทันที

เมื่อตรวจพบหรือมีเหตุให้สงสัย 

ค) รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(10) มอบอำนาจและหน้าที่ช่วงให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตามขอบเขตอำนาจ

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

(11) มีอำนาจในการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม

ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ทั้งนี ้การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจจากคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติ และเงื่อนไขการค้าปกติตามที่คณะกรรมการบริษัทให้อำนาจไว้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด

6. การประชุม

(1) ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดท่ีได้รับมอบจากประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผู้กำหนดวัน เวลา

และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสถานท่ีประชุมนั้น อาจกำหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากท้องที่

อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทก็ได้ หากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจาก

ประธานคณะกรรมการบริหารมิได้กำหนดสถานท่ีประชุม ให้ใช้สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีประชุม

(2) องค์ประชุมคณะกรรมการบริหารต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้

ในกรณีที่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร ให้รองประธานคณะกรรมการบริหารทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม

หรือถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริหาร หรือรองประธานคณะกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม
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(3) คณะกรรมการบริหารกำหนดการประชุมได้ตามที ่เห็นสมควร แต่การประชุมตามปกติต้องจัดขึ ้นอย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั ้ง เพื ่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที ่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา

กลั ่นกรองเรื ่องที ่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถประชุมได้

โดยให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดท่ีได้รับมอบจากประธานคณะกรรมการบรหิารเปน็ผู้เรยีกประชุม

คณะกรรมการบริหาร หรือในกรณีจำเป็น กรรมการบริหารตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานคณะกรรมการ

บริหารเรียกประชุมกรรมการบริหารได้ ในกรณีเช่นว่านี้ ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกำหนดวันประชุมภายใน

14 วันนับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ

(4) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบจากประธาน

คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริหารก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็น

เร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

(5) การวินิจฉัยชี ้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม

โดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งนี้กรรมการบริหารผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็นและออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ

7. การรายงาน

(1) ในการบันทึกการประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบ

หน้าท่ีจากคณะกรรมการบริหารเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุมดังกล่าว

(2) คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหน้าที ่รายงานผลการดำเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทตามความจำเป็นเหมาะสม

8. การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารจะจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเอง และให้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

จากนั้นคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ และรายงาน

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

9. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหารตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน และนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 
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10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไข (ถ้ามี) 

กฎบัตรฉบับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศ และบริษัทอาจทบทวนหรือปรับปรุงได้ตามความเหมาะสมกับสภาวะ  

การดำเนินธุรกิจในแต่ละปี กฎบัตรนี้ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2568 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 

.......................................................................... 

( พลเอก ดร.รุจ กสิวุฒิ ) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเชียนน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) 


