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บริษัท เอเชียนน ้ำมันปำล์ม จ ำกดั (มหำชน) 
หลกัเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

 และช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 
 

บริษัท เอเชียนน ้ ำมันปำล์ม จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนภำยใต้กำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
และเหมำะสม โดยให้ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงกบักำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริม 
กำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส ำคัญท่ีช่วยผลกัดัน 
ให้บริษทัประสบควำมส ำเร็จในระยะยำว 

โดยกำรให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นและบุคคลท่ีเหมำะสมเข้ำรับ  
กำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัล่วงหน้ำ ถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือแสดงถึง 
ควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและโปร่งใส นอกจำกน้ี กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรเสนอ
ระเบียบวำระและกำรคดัเลือกบุคคลเข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัอย่ำงชัดเจน ยงัช่วยเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสและ  
กำรพิจำรณำท่ีเป็นธรรมเพื่อให้ไดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำร ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัสำมำรถ
ด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดทั้งกบับริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย พร้อมทั้งสนบัสนุนให้
บริษทัปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งเป็นรูปธรรม 

 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะมีสิทธ์ิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรบริษทั ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยท่ีมีสัดส่วนกำรถือหุ้นและมีสิทธ์ิออกเสียงนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 5 ของ จ ำนวนสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

1.2 ถือหุ้นในบริษัทฯ ตำมสัดส่วนท่ีระบุ ในข้อ 1.1 ในวนัท่ีเสนอวำระกำรประชุม และวนั Record Date (RD)  
เพื่อก ำหนดสิทธ์ิ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2570 
 

2. หลักเกณฑ์ในกำรเสนอ 
2.1. กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวำระกำรประชุม 

(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. ของหลกัเกณฑ์น้ี สำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็นวำระ
กำรประชุม โดยกรอก “แบบฟอร์มขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น” พร้อมกบั
เอกสำรหลกัฐำนท่ี เก่ียวขอ้งอย่ำงครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทรำบ 
เพื่อพิจำรณำ หรือเพื่ออนุมัติ แล้วแต่กรณี ส่งถึงบริษัทภำยในระยะเวลำและช่องทำงท่ีระบุในข้อ 4.  
ของหลกัเกณฑน้ี์ 
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“กรณีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอวำระ ผูถื้อหุ้นทุกรำยตอ้งกรอก “แบบฟอร์มขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็น
วำระกำร ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั” 

(2) เร่ืองท่ีไม่สำมำรถเสนอเพิม่วำระกำรประชุม 

- เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัท่ีไม่ครบถว้นตำมท่ีบริษทัก ำหนดขำ้งตน้ หรือกำรให้ขอ้มูลหรือ
เอกสำรหลกัฐำนไม่ครบถว้นไม่เพียงพอ หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

- เร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผ่ำนมำ และเร่ือง  
ดังกล่ำว ได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้ งหมด 
ของบริษัท โดย ข้อเท็จจริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ได้เปล่ียนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน ์
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

- เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมำย ขอ้บงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดูแล หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั
บริษทั และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

- เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้เท็จจริงท่ีผูถื้อหุ้นกล่ำวอำ้งไม่ไดแ้สดงให้เห็น
ถึงควำมผิดปกติท่ีน่ำสงสัยในเร่ืองนั้น ๆ 

- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัจะด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมท่ีประสงค ์ 
- เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐำนประกอบกำรเสนอของผูถื้อหุ้นยื่นมำมีขอ้ควำมไม่ตรงกบัควำมเป็นจริงหรือมี

ควำมคลุมเครือไม่ชดัเจน 
- เร่ืองท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยเฉพำะเจำะจง 
- เร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท เว้นแต่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ 

ผูถื้อหุ้นโดยรวม 
- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งมีกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยู่แลว้ และบริษทัไดก้ ำหนดเป็น

วำระกำรประชุมทุกคร้ัง 
- เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ ำเนินกำรเสร็จส้ินแลว้ 

2.2. กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท  
(1) ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1. ของหลกัเกณฑ์น้ี สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำ

เลือกตั้งเป็น กรรมกำรบริษทัได ้โดยกรอก “แบบฟอร์มขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษทัใน กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น” พร้อมกบัเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงครบถ้วนและ
สมบูรณ์ ส่งถึงบริษทัภำยใน ระยะเวลำและช่องทำงท่ีระบุในขอ้ 4. ของหลกัเกณฑ์น้ี ทั้งน้ีกำรเสนอดงักล่ำว
ตอ้งไดรั้บควำมยินยอมจำกผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือ 
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กรณีผูถื้อหุ้นหลำยรำยรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำ ผูถื้อหุ้นทุกรำยตอ้งกรอก “แบบฟอร์ม
ขอเสนอ ช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น” และลง
ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

(2) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

- มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย ตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดั กฎหมำย 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งกฎหมำย ประกำศ ระเบียบ หรือหลกัเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน 
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั 

- มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีควำมซ่ือสัตย ์
สุจริตมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำอยำ่งเพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ควำมสำมำรถและปฏิบติัหน้ำท่ี
ให้แก่บริษทัไดต้อ้งไม่มีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั 

- กรรมกำรสำมำรถด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั ทั้งน้ี กำรเป็น
กรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอื่นดงักล่ำวจะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรของบริษทั 

- ผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นกรรมกำรอิสระ ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ 
หลกัเกณฑค์ุณสมบติักรรมกำรอิสระ ตำมท่ีบริษทัก ำหนด 
 

3. ขั้นตอนกำรพจิำรณำ 
3.1 กำรเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวำระกำรประชุม 

(1) เลขำนุกำรบริษทัจะกลัน่กรองและตรวจสอบเอกสำรรวมถึงหลกัฐำนประกอบทั้งหมดในขั้นต้น ก่อน
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำต่อไป 

(2) คณะกรรมกำรบริหำรจะพิจำรณำควำมเหมำะสมและเหตุผลของขอ้เสนอ เพื่อน ำไปบรรจุเป็นวำระกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรบริษทัต่อไปคณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ และหำกเห็นว่ำ
มีควำมส ำคญัหรือประโยชน์ต่อบริษทั  

(3) คณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำขอ้เสนอของผูถื้อหุ้น หำกเห็นว่ำมีควำมส ำคญัหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
จะน ำเร่ืองดงักล่ำวเขำ้เป็นวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป ในกรณีท่ีมีกำรปฏิเสธ บริษทัจะแจง้เหตุผลให้ผูถื้อ
หุ้นทรำบโดยทนัที 

3.2 กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพจิำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
(1) เลขำนุกำรบริษทัจะกลัน่กรองเบ้ืองตน้ โดยรวบรวมเอกสำร / หลกัฐำนประกอบท่ีครบถว้นของผูท่ี้ไดรั้บกำร 

เสนอช่ือ เพื่อเขำ้รับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษทั และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนเพื่อพิจำรณำ 
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(2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะเป็นผู ้พิจำรณำคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ ใน ดำ้นต่ำงๆ ประกอบกบัทกัษะและควำมเช่ียวชำญในดำ้นท่ีตอ้งกำร รวมถึงคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคคล 
เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ 

(3) หำกคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรแล้ว
เห็นสมควรเสนอช่ือบุคคลดังกล่ำวให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรจะบรรจุช่ือของ บุคคลดงักล่ำว ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรในกำรประชุมผูถื้อหุ้นต่อไป 
 

4. ระยะเวลำและช่องทำงในกำรเสนอ 
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น ท่ำนสำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคล 

เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรไดอ้ย่ำงไม่เป็นทำงกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วนัท่ี 12 ตุลำคม 2569 ถึงวนัท่ี 30 ธันวำคม 2569  
โดยแจง้ผำ่นช่องทำงดงัน้ี 

4.1 แจ้งอย่ำงไม่เป็นทำงกำร  
สำมำรถส่งเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดผำ่นทำง (e-mail) : sec@asianpalmoil.com 

4.2 แจ้งเป็นทำงกำร 
สำมำรถจดัส่งเอกสำร (ตน้ฉบบั) ตำม “แบบฟอร์มขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร
บริษทัในกำร ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น” และ / หรือ “แบบฟอร์มขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรบริษทัในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น” และเอกสำรหลักฐำนท่ีครบถ้วนถูกต้องตำมท่ีบริษทัก ำหนด  
พร้อมลงลำยมือช่ือใน เอกสำร และส่งทำงจดหมำยลงทะเบียนถึงบริษัท ภำยในวันท่ี 3 0 ธันวำคม 2569  
(นบัจำกตรำประทบัไปรษณีย)์ ตำมท่ีอยูด่งัต่อไปน้ี 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท 
บริษทั เอเชียนน ้ำมนัปำลม์ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ต ำบลอ่ำวลึกใต ้อ ำเภออ่ำวลึก จงัหวดักระบ่ี 81110 
หำกท่ำนมีขอ้สงสัยประกำรใด ติดต่อสอบถำมไดท่ี้ เลขำนุกำรบริษทั โทรศพัท ์075-681355 ต่อ 34 
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